as SABENE-III-Projekt wird gefordert durch

EU-Mittel aus dem Europaischen Sozialfonds
(ESF) und aus Bundesmitteln des Bundesmi-
nisteriums fur Arbeit und Soziales (BMAS]. Das
Projekt gehort dabei zu Aktivitaten, die unter der
ESF-Integrationsrichtlinie Bund zusammenge-
fasst werden.

lel der ESF-Integrationsrichtlinie Bund ist es,

Personen mit besonderen Schwierigkeiten
beim Zugang zu Arbeit oder Ausbildung stufen-
weise und nachhaltig in den Arbeitsmarkt zu in-
tegrieren.

M alnahmen der Integrationsrichtlinie werden
unter aktiver Beteiligung von Betrieben und/
oder offentlichen Verwaltungen in Kooperation
mit der regionalen Arbeitsverwaltung (Jobcen-
ter/Arbeitsagenturen) in drei Handlungsschwer-
punkten durch Kooperationsverbiinde umge-
setzt. Dies erleichtert den Zielgruppen strukturell
und nachhaltig den Zugang zum Arbeitsmarkt.
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Bildung fiir Alle — Zukunft schaffen

Das Projekt SABENE wird im Rahmen der ESF-Integrations-
richtlinie Bund im Handlungsschwerpunkt .Integration von
Asylbewerber/-innen und Flichtlingen (IVAF)” durch das Bundes-
ministerium fir Arbeit und Soziales und den Européaischen Sozi-
alfonds gefordert.

AESF H

r Deutschland Union

Zukunft.

Bund

Fachtagung

Herausforderungen der
Integration syrischer
Fluchtlingsfrauen in
den Arbeitsmarkt

Freitag, 09.12.2016

10.00 Uhr bis 13.30 Uhr

IHK Saarland

Saarbricken, Franz-Josef-Roder-Strafie 9



in Grof3teil der im Saarland neu hinzugekom-

menen Flichtlinge waren und sind syrische
Staatsbirgerinnen. Obgleich die Flichtlingspo-
pulation anfangs vorwiegend aus allein reisenden
Mannern bestand, anderte sich die Zusammen-
setzung im Verlauf der Zeit. Neben hinzukom-
menden Familienverbanden leistet auch der
Familiennachzug zu anerkannten Flichtlingen
einen Beitrag zu einer ausgeglicheneren Ge-
schlechterverteilung.

yrische Frauen in den deutschen Arbeits-

markt zu integrieren, ist daher zu einer
wichtigen Aufgabe aller mit Integrationsfragen
befasster Institutionen geworden. Es stellte sich
heraus, dass hierbei manches Problem zu be-
waltigen ist. Je nach Bildungsgrad und dem ei-
genen Rollenverstandnis, aber auch abhangig
von den Erwartungen der Familie, gestaltet sich
der Zugang zum Arbeitsmarkt flr syrische Frau-
en unterschiedlich schwierig.

nsere diesjahrige SABENE-Fachtagung soll

sich mit dieser speziellen Aufgabe etwas ge-
nauer befassen. Zu einem Fachvortrag mit an-
schlieBender Diskussionsrunde laden wir alle
ein, die sich fachlich - egal ob professionell oder
ehrenamtlich - mit dieser Frage beschaftigen.

Industrie- und Handelskammer (IHK)
Franz-Josef-Roder-Str. 9
66119 Saarbriicken

Zeit: 09.12.2016, 10.00-13.30

10.00 Uhr

10.30 Uhr

11.45 Uhr

12.15 Uhr

13.15 Uhr

BegrifBung durch die IHK und das
SABENE-Projekt

Die Rolle der syrischen Frau in
der Arbeitswelt vor und nach der
Flucht

Dr. Huda Zein,

Institut fUr Orientalistik,
Universitat Koln,

mit anschlieBender Fragerunde

Kaffeepause

Podiumsdiskussion mit weibli-
chen wie mannlichen Flichtlin-
gen aus Syrien uber ihre individu-
ellen Integrationserfahrungen und
ihr Rollenverstandnis, mit Fragen
und Beitragen aus dem Publikum

Kleiner Imbiss und Ausklang

Um vorherige Anmeldung per E-Mail oder
telefonisch wird bis zum 26.11.2016 gebeten:

Micado Migration
Telefon 0681 /910320 10

Telefax 0681/ 910 320 20
E-Mail: d.boom@micado-migration.de



